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INLEDNING

Ett levande och inkluderande foreningsliv ar

en viktig pusselbit for att skapa ett tryggt och
engagerat samhélle. For barn och unga kan
foreningsaktiviteter vara avgorande for att hitta
en meningsfull fritid, bygga sociala relationer
och utveckla nya fardigheter. Men for att for-
eningslivet verkligen ska na ut till alla krévs en
stark lokal samverkan mellan féreningslivet och
forvaltning.

Detta material syftar till att ge konkreta tips

och verktyg i hur ni kan arbeta tillsammans for
att oka mojligheterna for fler att delta i ledar-
ledda fritidsaktiviteter. Hir delas lardomar fran
foreningssamverkan i Skarpnacks stadsdels-
omrade i Stockholm, och materialet bygger pa
erfarenheter fran ett tvaarigt samverkansprojekt
mellan foéreningen Miljéverkstan och Skarpnacks
stadsdelsforvaltning.

Genom att bilda natverk for samverkan, se till att
det finns tillgdngliga lokaler for 6ppna aktiviteter
och sdkerstalla att ratt stod nar ut till forening-
arna, kan vi skapa en mer inkluderande fritid

dar fler barn och unga kinner sig vilkomna. Nar
forvaltning och civilsamhélle samarbetar pa lokal
niva kan vi battre mota utmaningar, fylla luckor
dér behov finns och skapa langsiktiga 16sningar
som gagnar hela samhallet.

Materialet hjilper er att komma igdng med och
starka foreningssamverkan - en satsning som
gynnar alla!
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‘Detta material ger konkreta verktyg och tips i hur kommun och
“civilsamhille tillsammans kan arbeta for att mojliggora att fler barn

~ och unga deltar i ledarledda fritidsaktiviteter. "
Nar forvaltningar och foremngar samarbétar pa lokal niva kan vi till-
sammans méta utmaningar, fylla luckor dir behov finns och skapa
langsiktiga satsningar som gagnar hela sambhallet. ‘




1. VARFOR SAMVERKA LOKALT?

SAMVERKAN FORENAR &
STARKER ORTEN

Sverige har en stark tradition av foreningsliv dar
organiserade fritidsaktiviteter erbjuds regelbun-
det bade inom sport och kultur. Men alla barn
och unga deltar inte i féreningslivet. Genom
samverkan kan forvaltning och féreningsliv hitta
gemensamma verktyg och former for att batt-
re inkludera de barn och unga som inte redan
deltar i ledarledda aktiviteter pa fritiden. En ort
med stark lokal samverkan bidrar till 6kad sam-
manhallning, kinsla av delaktighet och inflytan-
de. Nar manga engagerar sig for barn och unga

i omradet starks det lokala engagemanget och
omradet blir attraktivt och levande.

LOSA LOKALA UTMANINGAR IHOP

For en helhetsbild av lokalsamhdllets utmaningar
och behov behdvs allas erfarenheter och per-
spektiv. Dér forvaltningen saknar information kan
civilsamhallet ofta komplettera. Foreningslivet har
stark lokal

MVERKAN FOR ETT \ LUDERANDE FORENING /4

forankring och kainnedom om aktuella lokala
behov, och man nér ofta malgrupper som det
offentliga har svart att na ut till. Forvaltning-
ar har 4 andra sidan muskler och resurser, och
i samverkan kan man tillsammans l6sa lokala
utmaningar.

Med samverkan skapas en plattform fér kun-
skaps- och informationsutbyte mellan férvalt-
ning och foreningar.

OLIKA FORUTSATTNINGAR &
ARBETSSATT AR EN STYRKA

Som tjansteperson inom kommunal forvalt-
ning har man vissa begransningar och ar ibland
bakbunden av riktlinjer och regler. Det kan t.ex.
rora sig om mdjlighet att arbeta utanfor kon-
torstid eller vilka kommunikationskanaler man
kan anvinda sig av. Man ar ofta budget- och
malstyrd och nir forutsittningar dndras snabbt
ar det inte alltid det gar att anpassa i tid.

Civilsamhallet ar generellt snabbfotade
och har mer flexibilitet. Man kan
anpassa informations-




kanaler och satsningar efter behov, dven nar det
uppstar forandringar.

Genom att kombinera forvaltningens resurser
och strukturer med civilsamhéllets engagemang
och flexibilitet kan vi skapa starkare, mer inklu-
derande lokalsamhaéllen dar fler far mojlighet att
delta och paverka.

"I samverkan kan man hitta
gemensamma losningar pa
lokala utmaningar”

SAMVERKAN FOREBYGGER
UNGDOMSKRIMINALITET

Tyvarr okar ungdomsbrottsligheten i landet.
Man har sett att organiserade fritidsaktiviteter
ar en viktig och betydande skyddsfaktor for barn
och unga som riskerar att hamna i negativa sam-
manhang och kriminalitet. Nar fédreningsliv och
forvaltning samverkar kan man erbjuda aktivite-
ter som ar bade meningsfulla och tillgingliga for
alla, oavsett socioekonomiska forutsattningar.
Da minskar risken for att unga hamnar i negativa
sammanhang och istéllet erbjuds platser dar de
kan vdxa och ma bra.

LOKAL SAMVERKAN FOR ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV 7.
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f ningen och foreningar samverka for ett mer inklude-
" ande, fG psliv? Att driva lokala nitverk, ha med manga aktorer, 4gna

.. - tid och resurser pa kommunikation samt skapa gemensamma aktiviteter
och events ar viktiga delar for en stark foreningssamverkan.




2. FORENINGSSAMVERKAN | PRAKTIKEN

SKAPA RELEVANTA NATVERK alla lovaktiviteter bade digitalt och fysiskt. An-
vand latt svenska och bilder med representation

Hur kan vi komplettera och stirka varandra? i i o
for att fler ska kédnna sig valkomna.

For erfarenhets- och informationsutbyten behovs
lokala natverk. Om forvaltningen sammankallar
och ager natverket blir nitverket mindre sarbart

7
och skapar langsiktighet och legitimitet. Aven ett Ofta Saknas €en Samlad
nétverk for de som jobbar inom integration och bild OCh det ﬁr Svért att !

etablering ar vardefullt dd manga nyanlidnda barn ° °
och unga inte deltar i foreningslivet. Natverken fa. kOll pa Vad sSom
behover tydliga och uttalade syften. Ett tips ar att ® 7

ha tematiska tréffar sa att natverkets deltagare erb.] uds
far mojligheten att prioritera de tillfallen som ar
relevanta for dem. Saknas tydligt tema finns risk
att man inte ser vardet i natverket.

SAMORDNA AKTIVITETER

For att fler ska fa tillgdng till en aktiv fritid ar det
SAMLA AKTIVITETSINFORMATION jattebra att samordna aktiviteter mellan foren-
ingar och verksamheter. Skapa gemensamma
Oppna aktiviteter under skolloven om det ar
mdjligt. Samordna ocksa aktiviteter med aktorer
och verksamheter som traffar de barn och unga
som inte nas. Bjud in det lokala sprikcafét, fa
med er samhillsvigledare, eller hall en aktivitet
pa ett lokalt boende for nyanlédnda. Ta er verk-
samhet dit de barn ni vill na redan finns.

Var finns info om vad som hander fér barn och
unga dir ni verkar? Ofta saknas en samlad bild
och det ar svart att fa koll pa vad som erbjuds.
En foreningstavla dér alla féreningar delar enkel
information enligt en gemensam mall kan gora
stor skillnad. Placera den pa en eller flera platser
dar alla ror sig tex i ett medborgarhus, ett bib-
liotek eller pa en kommunal skola. Samla ocksa

>~

VIKTIGA AKTORER FOR
FORENINGSSAMVERKAN

* Representanter fran lokala foreningar

e Foreningssamordnare

e Enhetschef inom prevention, barn & fritid
e Ansvarig lov och fritidsverksamheter

* Fritidsgardspersonal

e Faltassistenter

e Samhillsviagledare

e Preventionssamordnare

* Representant fran lokala religiosa samfund
e Ansvarig for lokaler och ytor som anvands for aktiviteter

* Bovird pd boende for nyanldnda (om det finns ett sddant)

10. LOKAL SAMVERKAN FOR ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV



Alla barn gillar inte sport!
Lagg lite extra krut pa att fa med foren-
ingar och verksamheter som vinder sig till
barn och unga och som gor annat an sport.

Kom ocksa ihag att dven inkludera verk-
samheter som riktar sig till barn med
olika funktionsnedsittningar om det

finns lokalt!

FIXA FORENINGSFEST!

Gor ni utatriktade aktiviteter ihop? Det &r viktigt ~ Det blir en naturlig sluss in i starten pa den nya

att ha kul tillsammans, att kdnna att ni &r manga  terminen. Engagera sa manga som mojligt inom

som ar engagerade i gemensamma fragor och berdrda enheter och féreningar. Se till att géra

att visa den lokala samverkan till allmanheten. det lilla extra, fixa musik, nagot gratis att bjuda

Tillsammans ar vi starka! pa och roliga aktiviteter. Kanske livemusik med
en lokal stjarna? Gor festivalen till ett aterkom-

Skapa en stor folkfest! Strax innan hdstterminen mande arligt event som etableras lokalt!

kickar igdng ar en utmarkt tid for en férenings-

festival. Dar barn i alla aldrar fir prova pa aktivi-

teter och traffa ledare hos de olika foreningarna.

LOKAL SAMVERKAN FOR ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV 11.




3. SKAPA FORUTSATTNINGAR FOR
FORENINGSSAMVYERKAN

den inte kan bli battre.
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TIPS!

Skapa en kontaktlista dver
vilka inom forvaltningen som

har arbetsuppgifter kopplade
till barn och ungas fritid.

Se till att relevant information
sprids till alla som finns med pa
listan, tex om O6ppna lovaktivi-
teter, natverkstraffar och
events.

3. SKAPA FORUTSATTNINGAR FOR FORENINGSSAMVERKAN

INOM FORVALTNINGEN

TYDLIGA ANSVAR & INGA STUPROR!

For att samverkan ska fungera bra behovs
styrning, struktur och en gemensam bild av vad
ni vill dstadkomma. Ar uppdragen tydliga inom
er forvaltning? Saknas ansvarig? Skapa tydliga
uppdrag och utse huvudansvarig. Organisationer
hamnar létt i situationer dér olika enheter kor
péa oberoende av varandra, och en dvergripande

14. LOKAL SAMVERKAN FOR ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV

helhetssyn saknas. Man arbetar i stupror, vilket
forsvarar for lokal samverkan dé det blir otyd-
ligt vem som ansvarar for vad hos forvaltningen.
Kom ih&g varandra, kommunicera och samarbe-
ta sa mycket ni kan mellan enheterna! Anvand
APT-moten, gastspela pa varandras moten och
ge en 10 min dragning om vad som hander just
nu i er verksamhet.



BISTA MED LOKALER

En av foreningarnas storsta utmaningar ar brist
pa lokaler. Har kan forvaltningen se till att en
lokal finns tillganglig for féreningslivet under
skolloven, och girna dven regelbundet under
helgdagar. Foreningar och verksamheter kan
turas om att halla 6ppna aktiviteter. Genom att
bistd med lokaler bidrar férvaltningen till att
foreningslivet 6ppnas upp for fler.

ERBJUD RIKTAT FORENINGSSTOD

For en langsiktig och stark samverkan behovs
medel och resurser. Genom att erbjuda rik-

tat foreningsstod till de foreningar som ingar i
den lokala féreningssamverkan ger man tydli-
ga signaler till civilsamhéllet att samverkan ar
prioriterad. Det underlattar ocksa for féreningar
att kunna engagera sig utanfor ordinarie verk-
samhet, att ha drop-in aktiviteter utanfor sina
ordinarie tider och att 1ata barn och unga delta
kostnadsfritt.

Extra stod kan erbjudas till de féreningar som
anstaller handledare och tar emot lokala feriear-
betare som leder dppna aktiviteter for barn och
unga pa loven.

HJALP FORENINGAR ATT SPRIDA
INFORMATION

Foreningar kdmpar ofta med att nd ut med sin
information, dér vissa har battre forutsattningar
an andra. Ofta hamnar affischer i en rejil réra
pa anslagstavlor, eller forsvinner i flodet pa
sociala medier. Har har forvaltningen mojlighet
att skapa en eller flera foreningstavlor dar info
om alla féreningar sétts upp efter en gemensam
mall. Genom att sammanstélla info om alla lokala
lovaktiviteter, och att vara behjélplig i infor-
mationsspridningen (tex sprida via skolor och
allmédnnyttan) bidrar férvaltningen till ett mer
inkluderande foreningsliv.

AVSATT TID FOR RELATIONER

Finns det ndgon som lotsar barn till de 6ppna
aktiviteterna? Tex fritidsgardar, faltare eller fri-
tidslotsar? Att dgna tid till relationsbygge inom
den lokala samverkan &r A och O for langsiktiga
resultat. Att redovisa relationer i siffror ar svart,
och det kan darfor vara svart for férvaltningar
att prioritera detta. Men om man vill ha en stark
lokal samverkan ar det otroligt viktigt att man
avsatter extra tid for relationsbygge med de som
medverkar i samverkan, och till de familjer, barn
och unga som man vill n ut till.

EXEMPEL FRAN SKARPNACK

Under ar 2024 erbjods lokala foreningar i Skarpnécks
stadsdelsomrade att soka extra foreningsstod.

Foreningen Skarpnack FF fick bidrag for att anstélla en handledare
till lokala feriearbetande ungdomar. Under lov holl féreningen gratis
drop-in aktiviteter for barn och unga i den lokala sporthallen.

Fritidsverksamheter fran de lokala skolorna bjods in, och ménga barn

besokte aktiviteterna som inneholl manga olika bollsporter och lekar
utefter besdkarnas dnskemal.

LOKAL SAMVERKAN FOR ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV 15.




3. SKAPA FORUTSATTNINGAR FOR FORENINGSSAMVERKAN: INOM FORVALTNINGEN

FINNS ANSVARIG FOR DESSA OMRADEN
| ER FORVALTNING?

FORENINGSSAMORDNING

LOV.- & FRITIDSVERKSAMHETER

16. LOKAL SAMVERKAN FOR ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV



SAMHALLSVAGLEDNING / ANSVARIG ETABLERING

TIPS
Manga nyanlinda barn och unga star utanfor ® Skapa ett natverk for alla aktérer inom
foreningslivet, och deltar inte i samma ut- etablering
strackning i ledarledda aktiviteter pa sin fritid. ® Deltai det lokala natverket fér féren-
Det finns l6sningar for att fa fler att delta, dar ingar och verksamheter som vander sig
samhallsvagledare har mdjlighet att gora skill- till barn och unga
nad. ® Satt ihop verksamheter som ingar i
Samla alla lokala aktorer som traffar nyanldnda natverket fér etablering med andra
och bilda ett lokalt natverk for etablering med lokala foreningar, och peppa dem till
deltagare bade inom civilsamhélle och forvalt- SETE

ning. Samverkan ar viktig for att lyckas!

LOKAL SAMVERKAN FOR ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV 17.




3. SKAPA FORUTSATTNINGAR FOR FORENINGSSAMVERKAN

INOM FORENINGEN

AR ALLA MED PA TAGET?

Genom att samverka med forvaltningen och
andra foreningar kan just er forening bidra till
att det lokala foreningslivet inkluderar fler barn
och unga. Hela foreningen bor sta bakom er
medverkan for resultat med langsiktighet. Ar
det tydligt inom foreningen vad foreningssam-
verkan innebéar och varfor ni medverkar? Saknas
svar pa detta bor ni dgna tid at att fortydliga
detta internt, och att se till att alla &r med pa
taget. Jobba pa att f4& med nyckelpersoner och
styrelsen innan samverkan inleds.

UTSE ANSVARIG

Precis som hos forvaltningen ar det viktigt

att foreningar som vill samverka ser 6ver den
egna strukturen. Ar det tydligt internt vem som
ansvarar for vad, har ratt person ansvarsroll? Se
till att skapa tydlighet om nagot ar otydligt eller
saknas. Jobba pé att f4 med nyckelpersoner och
styrelsen innan samverkan inleds.

& oy 3
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Ar det tydligt internt vem som ansvarar for vad,
har ritt person ansvarsroll? Se till att skapa
tydlighet om ndgot ar otydligt eller saknas. Det
behovs nagon fran féoreningen med huvudansvar
att lagga tid pa samverkan, med legitimitet att
representera foreningen och fatta egna beslut,
aven ndr styrelsen inte dr pa plats. Det &r viktigt
att denna person har god lokalkdnnedom och
drivkrafter i att foreningen ska vara med och
bidra till lokalsamhallet.

ENGAGERA MEDLEMMARNA

Att ens forening bidrar till ett storre &ndamal 4n
foreningens huvudsyfte kan ge mycket tillbaka
till foreningen och dess medlemmar. Att som
engagerad i en forening fa madjlighet att bidra
till lokalsamhallet i storre utstrackning adn det
foreningen redan gor bidrar till att man ar stolt
over foreningen och vill fortsétta vara en del av
den. Informera medlemmarna om hur er foéren-
ing bidrar i den lokala samverkan, och tipsa dem
hur de kan vara med och bidra.
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stark tradition av féreningsliv, dir majoriteten
- eller har varit féoreningsaktiva. Men manga for-
att man inte nar ut till alla, och 6nskar na fler dn
_For att lyckas med det behovs forstaelse for vilka

LOKAL SAMVERKAN FOR ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV 21.



4. ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV

VARFOR KOMMER INTE ALLA?

For att forsta varfor alla inte kommer behdver
du som foreningsaktiv kliva utanfor din egna
referensram. Foreningslivet har manga oskrivna
regler och forvantningar pa sina medlemmar, som
for vissa blir véldigt exkluderande. For att fler ska
ha majlighet att delta i er verksamhet ar det viktigt
att ta hdnsyn till vad som faktiskt krévs for att
kunna vara med. Det kan vara alltifran var och nér
ni ska ses pa en aktivitet till om négot kostar peng-
ar eller om utrustning kréavs. Forsok att anpassa
era aktiviteter sa att fler har mojlighet att komma.
Ofta handlar det om att sitta sig utanfor sina egna
referensramar.

KOMMUNIKATION

Var finns information om er, och dr den anpas-
sad for att alla ska kunna ta till sig informatio-
nen? Ar spraket enkelt, och beskrivs aktiviteten i
bild? Vilka representeras i bild?

292. LOKAL SAMVERKAN FOR ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV

KOSTNADER

kan vara avgdrande for om man kan delta eller
€j. Hur ser medlemsavgifterna ut? Och vad
kostar utrustning och kldder som man beho-
ver ha for att kunna vara med? Sker aktiviteter
och matcher pa platser dit man behover ta sig
kommunalt eller med bil? Alla har inte rdd med
busskort eller tillgang till bil.

FORVANTNINGAR PA VARDNADSHAVARE

ar ofta outtalade, tex om generell forenings-
kunskap och att man ska engagera sig i foren-
ingen. Hur anmaler man sig till er verksamhet?
Kravs kompetenser inom digitala verktyg? Vilka
férvantningar finns som ingen patalar? Tex som
fika-ansvar vid cuper eller att silja saker for att
tjdna pengar till foreningen.

REGELBUNDET DELTAGANDE

For att fa delta i matcher eller uppvisningar
forvantas det ofta att man kommer regel-
bundet pa traningar. Det kan vara svart
om ens familj behover hjalp och
stod pa4 hemmaplan som beho-
ver prioriteras. Vilka krav
stéller ni i er forening?
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4. ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV

VIKTIGA ANPASSNINGAR

ANPASSA KOMMUNIKATIONEN

Anvand bilder med representation och s lite
text som majligt nér ni sprider info om er
verksamhet. Sprid i kanaler dar fler &n de som
redan deltar nas, och se 6ver vad som kravs for
att kunna anmala sig till era aktiviteter. Behovs
svenskt personnummer? Digitala appar? Tank
utanfor den egna referensramen.

SE OVER KOSTNADERNA

Vad har er férening for olika kostnader? Tank
aven pa "dolda kostnader” som transport, for-
vantad utrustning och matsack. Sa “sma” saker
som en bussbiljett eller réatt skor utgor hinder
och kan avgora om ett barn deltar. Vill ni verk-
ligen att er verksamhet ska vara inkluderande
behover detta tas hdnsyn till. Eftersom det kan
vara en stigma att uttrycka att det ar svart att
ha rad sd gar det inte heller att rdkna med att
deltagaren eller vardnadshavare beréttar att det

ar anledning till att hen inte

kommer.

Har ni mojlighet att skapa en medlemsfond, dit
andra medlemmar kan bidra och som sedan
anviands till medlemmar som inte har rad att be-
tala? Det ar viktigt att det kommuniceras tydligt
hur man anmaler behov av fonden i sddana fall.
For som sagt, detta ar forstds inget som vard-
nadshavare eller barn pratar om i 6ppna sam-
manhang.

HA FORSTAELSE FOR OLIKA
FORUTSATTNINGAR

Ta inte for givet att det finns en férdlder som
kan stélla upp och skjutsa och fixa. Och &ven om
vardnadshavare finns kanske de inte har moj-
lighet att engagera sig pa grund av till exempel
sin jobbsituation, sprakhinder, inte har kor-
kort eller andra utmaningar. Saknar man egen
erfarenhet av foreningsliv ar det svart att veta
vad som forvéntas och kravs av dig som forélder.
Ha forstaelse for att alla inte har samma
forutsattningar, och vaga erbjuda
extra stdd dar ni tror det
kan behovas.




FLER TYPER AV AKTIVITETER

Om ni har mojlighet, hall 6ppna drop in- eller
prova pa aktiviteter som ar gratis och som inte
kraver medlemskap. Girna i samverkan med
forvaltning och andra féreningar. En bra tid for
dessa aktiviteter dr under skolloven.

Har ni moéjlighet att flytta era aktiviteter till
nya platser dar malgruppen redan finns, t.ex.
i en vilbesokt sporthall, kulturhus eller en
parklek?

Bjud in pa plats, och 1at nya deltagare testa pa.

Det racker ofta for att det ska bli lattare att
fortsatta i er ordinarie verksamhet.

VALKOMNA NYA DELTAGARE

Att komma ny till en verksamhet eller aktivitet
ar en utmaning for de flesta. Att komma ny till
en verksamhet dar du forvantas ha engagerade

vardnadshavare, ha rdd med utrustning, med-
lemskap och att du kan delta regelbundet nir du
kommer fran familjeférhallanden som inte kan
besvara dessa forvantningar ar 4nnu svarare.

For att nya deltagare ska kdnna sig inkluderade
och som en del av gruppen kravs tid och extra
resurser fran er. Detta dr avgdrande om man vill
bli en inkluderande forening.

"Om man pa allvar vill

na fler barn och unga

behover man anpassa
verksamheten.”

LOKAL SAMVERKAN FOR ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV 25.



SAMMANFATTNING

FORENINGSNATVERK
& SAMORDNING

Bilda plattformar for erfarenhets-
och kunskapsutbyten

OPPNA LOVAKTIVITETER
FOR BARN & UNGA
Gratis drop-in aktiviteter

pé centrala platser litta att
hitta till

EVENTS FOR
ALLMANHETEN

Foreningsfestival eller
andra gemensamma
festligheter for att na ut
till fler

LOKAL SAMVERKAN

FOR ETT MER INKLUDERANDE FORENINGSLIV

FORDELNING AV
ANSVARSOMRADEN
INOM FORVALTNINGEN

Tydlig ansvarsférdelning for
att underlidtta samverkan

ANPASSAD EXTERN
KOMMUNIKATION

Val av innehéll och kommunika-
tionskanaler for att na ut
till fler

FORENINGSTAVLA

Samlad info pa central plats
som visar vad alla lokala
foreningar erbjuder

AKTIVITETSKALENDER

Samlad enkel information om
lovaktiviteter for
barn & unga
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OM MILJOVERKSTAN

Miljoverkstan ar en forening som jobbar for

att natur och friluftsliv ska vara tillgangligt for
fler. Vi driver projekt som bidrar till att unga
ménniskor far upplevelser i naturen och mojlig-
heter att prova pa friluftsliv. Vi verkar ockséa for
att fler perspektiv och erfarenheter av friluftsliv
ska synas och horas och bidra till utvecklingen
av ett mer inkluderande friluftsliv i Sverige.

Verksamheten riktar sig till barn och unga upp
till 25 ar. Foreningen har funnits sedan 2015 och
har sin bas i Skarpnack i Stockholm. Vi arrang-
erar aktiviteter utomhus aret om pa de ungas

fritid och vi traffar ocksa sprakintroduktions-
klasser fran gymnasieskolor.

Ar 2023- 2024 genomfdrde Miljdverkstan, ihop
med Skarpnéck stadsdelsforvaltning, projektet
Foreningssamverkan for integration. Syftet med
satsningen var att skapa lokal féreningssam-
verkan for att fler nyanldnda barn och unga i
stadsdelen inkluderas i det lokala foreningslivet.
Genom att sprida erfarenheter och lardomar
fran projektet, hoppas vi att foreningssamverkan
starks pa flera héll, och att fler barn och unga
darmed inkluderas i ledarledda aktiviteter.
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