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BAKGRUND

Det hiar materialet riktar sig till féreningar och
organisationer som vill att fler unga ska hitta
till verksamheten och prova de aktiviteter som

erbjuds.

Ménga unga méter osynliga hinder som kan
vara svara att forstd om man inte sjalv har
upplevt dem. For att fler ska kunna ta del av
foreningslivet krdvs mer an att sdga att verk-
samheten ar "6ppen for alla” Tid, forstaelse,
anpassningar och resurser behovs for att skapa
verklig inkludering.

Vi har samlat konkreta tips for att gora era

aktiviteter mer tillgédngliga. Dessa bygger pa

var langa erfarenhet och dialog med unga som
ar nya i Sverige, men de ar anvindbara for att
skapa en mer inkluderande verksamhet for alla.
Ofta ar det enkla atgdrder det handlar om men
som dnda spelar avgdérande roll for att kunna
delta eller inte.

Materialet ger tips kring hur ni kan na ut bredare,
vad som &r bra att tdnka pa i er kommunikation
och anpassningar av verksamheten som ar
viktiga for att alla ska kunna delta.

P4 www.miljoverkstan.se finns en kort film som

sammanfattar vara bésta rad!
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4. AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA ™



i 1. LYSSNA IN MALGRUPPEN

Kom ihag att malgruppen sjialva har béast insikt i vilka anpassningar
som behdvs for att fler ska vilja delta och fortsatta engagera sig i er
verksambhet.

Involvera dem aktivt! Ta reda pa vad de tycker ar intressant och an-
viand det som en ingang till att gora er verksamhet mer lockande.

AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA 7.
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1. LYSSNA IN MALGRUPPEN

PRATA MED DEM NI VILL NA

Det finns fortfarande manga sammanhang

dar personer sitter och slar sina kloka huvu-
den ihop och diskuterar hur man bast nar och
engagerar en viss malgrupp. Utan att en enda
person fran den malgruppen &r inbjuden till
diskussionen eller fatt bidra pa andra sitt. Det
ar ett valdigt ineffektivt sitt att forsoka komma
fram till vilka intressen, upplevda trésklar och
behov som finns for att nya malgrupper ska vilja
komma pa en aktivitet eller engagera sig i er
forening.

I néstan alla officiella sammanhang som Mil-
joverkstan befinner sig i har vi med oss unga
fran var verksamhet. De bidrar med erfaren-

heter, perspektiv och idéer som &r otroligt

"Det ar svart att veta

viktiga och annars séllan hors. Det brukar all- hur kU-I det ar att
tid vara enormt uppskattat bade hos vara unga paddla kanot om
och bland de aktorer vi traffar. Fler behover .

jobba pa det har sattet! mamn aldrlg

testat!”

PERSONLIG UPPFOLJNING

Har ni haft en ny deltagare i er verksamhet, ring
efter en aktivitet och be om feedback. Kdndes
det bra? Var det ndgot som var jobbigt som

ny? Finns det nagot ni kan goéra annorlunda for
att det ska kdnnas dnnu battre framover? Har
deltagaren tips pa var ni kan sprida information
om er verksamhet sa att fler kan komma? Har
hen nagra kompisar som vill f6lja med nista
gang?

Att fa dessa fragor och att kdnna att mina tan-
kar och upplevelser spelar roll bidrar till f6r-
troende for verksamheten och inte minst ir det
vardefullt for foreningens utveckling.

MALGRUPPENS INGANGAR TILL ER eller nagot sa enkelt som att det bjuds pa mat
VERKSAMHET eller fika - pizzabak ute i naturen &r till exem-
pel en riktig favorit! Nar deltagarna val 4r med

Prova nya sitt att locka deltagare till er verk-
uppticker de ofta hur hérligt det kan vara med

samhet genom att lyfta fram fler ingangar &n
friluftsaktiviteter. Genom att lyfta fram dessa

bara sjélva aktiviteten. Det ar svart att veta i . A i
hur kul det &r att paddla kanot om man aldrig mervirden i er kommunikation, inte bara kirn-
testat!

P4 Miljoverkstan fokuserar vi pa utevistelse

verksamheten, kan ni hjélpa fler att hitta till er
och vilja prova pa nagot nytt!

och friluftsliv, men manga av vara deltagare har
inte det som intresse niar de kommer for forsta
gangen. De lockas istillet av andra mervarden,
som sociala sammanhang, nya vanner, aventyr

FUNDERA PA

Vad har ni for andra mervirden att erbjuda forutom sjilva aktiviteten?
Aven hir ir det sdklart smart att friga malgruppen vad som skulle gora att de kommer
till era aktiviteter.

AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA 9.



Involvera personer ur malgruppen nir ni vill utveckla er verksamhet for att
bli mer inkluderande. De vet bast!

Fraga malgruppen vad som skulle gora att de vill och kan komma pa era aktiviteter.

Om ni bjuder in till moten for att ni vill ha feedback pé er verksamhet: Tank
pa vilka former och rum ni anvinder for att alla ska komma till tals.

Anvéand flera ingangar till er verksamhet for att locka nya malgrupper som

annu inte vet att just era aktiviteter ar de roligaste. Kanske upptacker de
forst pa aktiviteten att de gillar tex att paddla kanot eller klattra.




2. VAD KRAVS FOR ATT
KUNNA VARA MED? .

For att fler ska ha maojlighet att delta i er verksamhet ar det viktigt
att ta hansyn till vad som faktiskt kravs for att kunna vara med. Det
kan vara alltifran var och nir ni ska ses pa en aktivitet till om nagot
kostar pengar eller om utrustning kravs.

Forsok att anpassa era aktiviteter sa att fler har moéjlighet att komma.
Ofta handlar det om att satta sig utanfor sina egna referensramar.

12. AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA 13.
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2. VAD KRAVS FOR ATT KUNNA VARA MED?

VAL) TID OCH PLATS MED OMSORG

Tank utifran méalgruppens livssituation och
prioriteringar. Valj till exempel en starttid som
fungerar utifran malgruppens behov. Miljoverk-
stan har séllan aktiviteter for ungdomar som
borjar tidigt en helgmorgon. Oftast borjar vi ki
11 och brukar da bjuda pa morgonfika till de som
inte atit frukost innan.

Se till att ha bra marginal vid samlingstiden sa
det finns utrymme for forseningar och miss-
forstand. Om vi tappar en ny deltagare som var
pa vig och t.ex. missade bussen kommer hen
kanske inte igen.

Fundera kring aktivitetens sluttid. Fungerar det
att ta sig hem efter aktiviteten pa ett tryggt
sitt, dven om deltagarna bor langt bort?

Vilj om mojligt en samlingsplats som ér till-
ganglig for ménga. En plats som &r létt att ta sig
till med kollektivtrafik.

Det kan vara det som avgoér om de kommer
eller inte. Undersok ocksa om det ar en plats
som kanns 6ppen och vilkomnande och som
malgruppen kianner sig bekvdm att ses pa. En
kontorslokal mitt i stan ger en helt annan vibb
an ett mysigt café. Ett rum med fyra vaggar och
moblering som ar laddat med normer och for-
vantningar kan automatiskt brytas genom att ga
ut. Naturen ar en fantastisk motesplats!

TANK RESURSER:
BEHOVS NAGOT FOR ATT KUNNA DELTA?

Vi fick hora att “mountainbike-akning &r ju en
jattebra aktivitet for alla, det kostar ju ingenting
att vara i skogen!”. Personen som sa detta lever

i en vérld dar det inte dr ett problem att lagga ut
manga tusen pa att kopa en mountainbike el-

ler att betala flera hundra for att hyra en cykel
varje gang. Valdigt manga lever i en situation dar
detta &r helt otdnkbart. Manga unga i Sverige har
begransade resurser att ldgga pa fritids-
aktiviteter. Framforallt om man inte rakar ha
turen att ha resursstarka foraldrar.

Sa “sma” saker som en bussbiljett
eller ratt skor kan avgdéra om en
ungdom deltar. Ar det en del-
tagaravgift till aktiviteten?

Alla dessa saker utgor hinder for att kunna
delta. Sa vill ni verkligen att er verksamhet ska
vara inkluderande behover detta tas hansyn till.
Eftersom det kan vara ett stigma att uttrycka
att det ar svart att ha rdd med en bussbiljett sa
gar det inte heller att rakna med att deltagaren
berattar att det ar anledning till att hen inte
kommer.

Nar Miljéverkstan har aktiviteter sa finns moj-
lighet att fa en engangsbiljett for transport. Alla
klader och all utrustning som behovs finns att
lana och det kostar inget att vara med. Majori-
teten av vara deltagare uttrycker att det ar en
forutsattning for att de alls ska kunna vara med,
och att var verksamhet &r en av fa som erbjuder
precis allt som behdvs.

Sa “sma” saker som en
bussbiljett eller ratt
skor kan avgora om en
ungdom deltar.

Se over vad man som deltagare behover for att
kunna delta i er verksamhet, och undersok om
ni kan gora anpassningar. Till exempel samla in
klader och utrustning som kan lanas ut, sponsra

deltagaravgifter fran andra medlemmar eller

fran lokala foretag, se till att det finns en ge-
mensam matsick for de som inte har med egen.

ANNAT SOM SPELAR ROLL

MAT

Mat eller fika som ni bjuder pa, fungerar den
for alla? Servera girna nagot som alla kan &ta
s det inte behover vara specialarrangemang
enbart for nagra fa i gruppen. Miljéverkstan har
alltid vegetarisk mat pa aktiviteterna.

HOGTIDER

Hall koll pa hogtider! Undrar ni varfoér ingen
dyker upp till motet eller aktiviteten just denna
kvall? Kanske har ni rakat pricka in en religios
eller kulturell hogtid just detta datum. Fasteti-
der kan ocksé paverka manniskors vardag och
gora det svarare att delta pa aktiviteter.

KLADER

Att ha tillgang till lampliga kldder for aktiviteten
ar viktigt. Manga ungdomar dger inga regnkla-
der eller varma skor. Informera deltagarna om
vilka kldder som behévs och vad de kan lana. Ar
det mojligt att ta pa sig en flytvdst om du har
fotlang klanning? Nar vi har cykelaktivitet tipsar
vi t.ex. om att ha byxor under kldnningen d&

AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA 15.



klanningen kan aka upp nar de sitter pa cykeln.
En lagt satt harknut under sléjan gor det lattare
att fa pa cykelhjdlmen.

KONTAKT MED VARDNADSHAVARE

Ménga av de ungdomar Miljoverkstan traffar har
kommit till Sverige ensamma. Ta inte for givet
att det finns en fordlder som kan stilla upp och
skjutsa och fixa. Aven om vardnadshavare finns
kanske de inte har mojlighet att engagera sig pa
grund av till exempel sin jobbsituation, sprak-
hinder eller inte har korkort. Saknar man egen
erfarenhet av foreningsliv ar det svart att veta vad
som forvantas och krévs av dig som foralder.

FUNDERA PA

Vad har er forening for olika kostnader?

MEDLEMSKAP OCH AKTIVITETSANMALAN

Ofta ar det obligatoriskt att fylla i sitt person-
nummer ndr man anmaler sig till en aktivitet
eller vill bli medlem. Det kan ta flera ar fér en
person att fa personnummer nir man flyttat
till Sverige. Utan personnummer har man inte
mojlighet att skaffa swish eller bank-id, vilket
ocksa paverkar hur deltagare kan betala om ni
tar ut en avgift.

Tank dven pa "dolda kostnader” som transport, utrustning som kriavs och matsick.

L
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16. AKTIVITE OPPNA FOR ALLA
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Det ar bra om det gar att ldna utrustningen som behdvs. Allt frdn gummistovlar,
skridskor, cykel eller internet pa mobilen.

Ta giarna med extra mat eller fika, alla kan inte ordna egen matsack.

Vilj tid och plats for aktiviteten som passar malgruppen t.ex. for att kunna ta sig
dit kommunalt.

Hall koll pé kulturella eller religiésa aspekter som kan paverka aktiviteten sa som
matpreferenser, hogtider, kladsel.

Krav inte personnummer, swish eller bank-id som kan ta flera ar att fa nar man
flyttar till Sverige.

AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA 17.




3. NA UT TILL FLER

For att nya malgrupper ska komma till er verksamhet och delta pa
era aktiviteter behover ni skapa nyfikenhet och kanslan av att det
som erbjuds dven ar for dem.

Anvind tydlig och delbar digital information, och satsa pa bilder och
filmer for att tydligt formedla vad ni erbjuder. Var noga med repre-
sentation i era bilder for att visa att alla ar valkomna. Istallet for a
borja bygga natverk och plattformar sjalva- samverka!
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3. NA UT TILL FLER

ANVAND SAMMANHANG SOM REDAN
FINNS OCH SAMVERKA

Det tar lang tid att bygga upp ett natverk eller
en plattform féor kommunikation nir man vill na
ut till nya malgrupper. Nétverk finns troligen
redan och det ar onodigt att fler ligger resurser
pa samma saker nir det gar att samverka.

Anviand strukturer som redan finns som skolan,
kommunens eller stadsdelens fritidsgardar eller
foreningar som redan har kontakt med den mal-
grupp ni vill nd. Finns det ett sprakcafé pa orten
som skulle vilja komma till en aktivitet for att
bade tridna svenska i ett annat sammanhang och
traffa nya manniskor?

Ta hjalp av personer som malgruppen redan
kdnner och har fortroende for. Det kan vara lirare,
ledare i andra féreningar eller sociala stddpersoner.
Nagon som kan forklara vad aktiviteten innebar,

peppa och som kan se till att personen

20. AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA

forstar hur man hittar till motesplatsen osv.

VAL) KOMMUNIKATIONSKANALER

Det kan finnas hur mycket information som helst
pa er forenings hemsida. Men ska ni nd unga sa
ar chansen liten att de ser just er information

i djungeln av information och erbjudanden. Ta
reda pa vilka kommunikationskanaler malgruppen
anvander.

Ungdomar har inte
alltid tillgang till en
dator. Se till att det ni
delar fungerar pa en
mobilskarm.

Gor informationen om era aktiviteter enkel att

dela. Mycket av de tips och information unga

tar del av kommer fran kompisar eller sprids

muntligt.

Se till att era inlagg pa sociala medier delas

i sammanhang och kanaler dar mélgruppen

redan finns, i lokala grupper eller via andra
foreningar som moter malgruppen och som

kan tipsa eller dela era inlagg vidare.

Om mojligt skapa grupper genom appar som

de unga redan anviander. Om de har varit med
er en gang och da gatt med i gruppen sa kan ni
fortsitta ge information om kommande aktivi-
teter. De kan dven bjuda in vanner till gruppen
via en QR-kod eller link. Det kan vara smart
att bara den som ar administrator kan skicka
information i appen och att ingen deltagare kan
kommentera. Sa slipper ni arbete och ansvar for
att moderera gruppen. [ de flesta appar ar det
latt att sjalv ga ur gruppen for deltagare som
inte langre ar intresserade av att fa information.
Ungdomar har inte alltid tillgang till en dator. Se
till att det ni delar fungerar pa en mobilskdrm.

Gor affischer och satt upp pa stillen dar méal-
gruppen finns. Till exempel skolor, bibliotek eller
idrottshallar. Om mojligt skriv pa olika sprak sa
har fler mojlighet att ta del av informationen.

SATSA PA BILDER OCH FILM SOM VISAR
VAD AKTIVITETEN INNEBAR

Informationsflodet idag, sarskilt for unga, ar
massivt. Visa med bild eller film vad som ska go-
ras och ha inte mer info &n absolut nédvandigt.
Manga laser inte en lang text i t.ex ett inldgg pa

sociala medier, trots att det finns intresse for

en aktivitet eller organisation. Ar man dessutom
svag i det svenska spraket ar chansen d&nnu mindre
att texten blir last.

REPRESENTATION AR AVGORANDE

Vilka finns med pa era bilder eller filmer som
anvands? For att kinna att er verksamhet ar
nagot for mig kan jag behova se att andra som
ser ut som mig ocksa deltar. Bdde utifran att
jag som nyborjare ska forsta att aktiviteten inte
kraver att jag gjort detta redan som barn och
for att jag ska kdnna mig trygg att komma da jag
vet att fler med t.ex. ickesvensk bakgrund testat
detta.

Det ar inte alltid latt att ha representation i bild,
men det 4r i ménga fall avgérande och detta
behover standig handpalaggning och fokus. Var
noggrann, rakna girna, en oversiktlig koll ger
inte alltid en korrekt beddmning. Vi dr alla fast
i normer och referensramar som paverkar vad
vi ser.

AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA 21.



EN ENKEL CHECKLISTA FOR ATT
INKLUDERA:

Vilj bilder med representation utifran:

* Konstillhorighet

* Etnicitet och religids tillhorighet

* Funktionsvariationer

* Vad personerna pa bilderna gor. Exempelvis
vilka &r aktiva, vilka dr passiva pa bilderna?
Vilka stér langst fram, vilka tar plats?

ANPASSA DET SKRIVNA SPRAKET

Sprék kan vara exkluderande. Vad anvinder ni
for sprak i er marknadsforing av erbjudanden
och aktiviteter? Beskriver ni aktiviteten med
langa texter? Skriv sa kortfattat det bara gar
och girna i punktform. Viktigaste informa-
tionen forst. Highlighta den information som
maste ga fram. Anvander ni ord som kan vara

FUNDERA PA

Vilka synas pa bild hos er?
Vilka syns inte pa bild hos er?

svara att forsta? Har géller det att kunna satta
sig utanfor sin egen referensram kring vad som
ar enkla ord. Det finns manga facktermer som
ar svéra.

Var beredd pé att &ven om man varit supertyd-
lig med informationen kan stora delar 4ndé inte
har gatt fram. Till exempel var och nér ni ska
ses eller om nagot ska tas med. Paminn gérna
om det viktigaste i ett sms kvillen innan aktivi-
teten och se till att det finns ndgon som gar att
na pa telefon i sista stund for att stélla fragor.

Emojis anvands i hela varlden och gar att forsta
utan goda kunskaper i det svenska spraket. An-
vind passande emojis i er marknadsféring och
kommunikation for att fler enkelt ska forsta vad
verksamheten och aktiviteterna innebar.

Réikna representation i bild utifran exempelvis konstillhorighet och etnicitet.

29. AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA

SAMMANFATTNINGSVIS

HUR NI NA UT TILL FLER

Ta reda pa vilka kommunikationskanaler malgruppen avnander.

Anvand motesplatser, forum och natverk dar malgruppen redan finns

och sprid information om er verksamhet dar.

Visa vad aktiviteten innebdr i bild eller film, si att den som aldrig gjort

detta eller inte kan spraket forstar.

Representation i bild ar viktigt, det skickar signaler att detta dr nagot

for mig!

Skriv kortfattat och med ett enkelt sprak.

. AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA 23.







4. VALKOMNA NYA DELTAGARE

PERSONLIG KONTAKT

Har ni méjlighet att ldgga lite extra tid och
energi for att se till att alla deltagare verkli-
gen kommer pa aktiviteten? D& ar det véldigt
bra att ocksa skicka personlig information. Till
exempel ett sms dagen innan. Da kan ni se till
att personen "maste svara” pa om hen kommer
eller inte. Ibland behéver man tjata lite for att
fa svar. Ni har ocksé en chans att forklara det
som kanske inte framgatt i texten i inbjudan.

Skicka tid, samlingsplats och vad de ska ta med.

Paminn om att det ar viktigt att séga till om en
inte kommer.

Vara deltagare vittnar om att den personliga
kontakten ar viktigt for att kénna sig trygg och
valkommen.

26. AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA

Ibland aker Miljoverkstan ivag pa

langre aktiviteter, till exempel resor till
fjallen. Som kanske bade kostar mycket (dvs det
ar dumt om platser blir tomma) eller att det ar
extra viktigt att passa tiden till ett tdg. Da ringer
vi dagen innan och stimmer av att deltagarna
forstatt all information.

Vander ni er till ungdomar kan det vara viktigt
med kontakt med vardnadshavare pé telefon i
forvag sa de kinner sig trygga att skicka ivag
sina unga under flera dagar. Kanske till ett
sammanhang de sjilva aldrig varit med om
eller vet hur det fungerar.

FORSTA VALKOMNANDET

Nar en deltagare kommer for forsta gangen ar det
viktigt att ge ett varmt vilkomnande och intro-
ducera personen for gruppen. Att visa deltaga-
ren att det ar extra roligt att hen dr med bidrar

till att kdnna sig vilkomnad. Om mojligt, ha en
extra ledare eller volontdr som ar med for att
kunna fokusera lite extra pa deltagare som ar
nya.

Se till att deltagaren far en tydlig genomgang av
vad som dar viktigt att veta. Sdsom férvantning-
ar under aktiviteten, praktisk information, och
vad som ar viktigt infor nasta traff. Ledare bor
ocksa se till att deltagaren hjélps in i de sociala
sammanhangen.

Forsok (det ar svart!) att inte ta nagot for givet.
Varken att en person ska veta hur nigot fun-
kar, eller att personen INTE ska gora det. Vara
forkunskaper och forforstaelse ar vildigt olika
beroende pa hur och var vi har vixt upp.

GRUPPDYNAMIK OCH TRYGGA RUM

Jobba med att skapa en trygg stamning dar alla
kanner sig sedda, far utrymme att uttrycka sig
och kan vara delaktiga. Ha alltid en introduk-
tionsrunda/namnrunda i borjan av aktiviteten,
och en avslutningsrunda pa slutet dar alla far
sdga nagot.

Ska ni umgés under en lite ldngre tid, kanske
overnatta tillsammans? Ta en runda dér alla far
sdga vad som ar viktigt for dem for att ma bra och
sitt gemensamma trivselregler. D4 ar det littare
att referera till dem sedan om nédgot inte funkar.
Ar du ny i ett land och det mesta dr nytt ar

det dnnu viktigare att kinna sig trygg i
de sociala sammanhang du ror dig i.

Att sitta en bit papperstejp pa
trojan med sitt namn ar ett
enkelt sitt att lara sig allas
namn, vilket saklart spelar
roll for att man ska kinna sig
som en del av ett sam-
manhang.

Jobba for att deltagar-
na ska kanna tillit och
vara trygga med dig
som ledare. Har delta-
garna en bra relation till

ledaren kénns det okej att komma flera ganger
dven om ens kompisar inte alltid &r med. Ni kan
ocksa ha ett faddersystem dér de som redan
kanner sig hemma i verksamheten stottar och
hjalper in nya deltagare i gemenskapen. Det kan
kdnnas tryggt som ny att veta vem av de andra
deltagarna man kan vanda sig till med fragor
om ledaren ar upptagen.

Att satta en pappers-
tejp pa trojan med sitt
namn ar ett enkelt satt

for att lara sig allas

naman.

Dela in deltagarna i grupper med ansvarsomraden,
till exempel ansvar for matlagning eller stadning.
Det &r inte alltid bra att 1ata dem dela in sig sjilva,
det uppstar litt grupperingar da. Se till att det
finns arbetsuppgifter for alla sé blir alla delaktiga
och deltagarna behodver inte sjalva bestdmma
med vem de ska samarbeta med.




Fundera pd vem eller vilka som tar plats i
gruppen. Det kan vara kulturellt betingat hur
mycket plats en forvéntas att ta under till ex-
empel ett samtal i grupp. Forsok att hitta sitt
att kompensera for detta genom att anvianda
talrundor dar alla far komma till tals eller genom
att anvianda en sa kallad talpinne, dér alla lyssnar
pa den som haller i pinnen.

HUR NI PRATAR NAR NI TRAFFAS

Hur pratar ni under aktiviteten nar ni ger
instruktioner kring vad ni ska gora? Ar ni
sdkra pa att alla forstar? Anvind ett sprak som
ar enkelt att forsta men uteslut inte de "riktiga”
orden utan forklara dem nér ni anvander dem.
Ett tips ar att séga en sak pa flera olika satt.
Prata ldngsamt! Det kan vara 6verraskande
svart och kraver medvetenhet och traning.
Paminn girna varandra om ndgon pratar i for
hogt tempo. Anvand kroppssprak for att for-

tydliga extra.

&
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Det kan vara bra att tdnka igenom i forvag hur
ni ska gora viktiga instruktioner sa tydliga som
mojligt.

Staller ni fragan - har ni forstatt? Och far ett
jakande svar behover det inte alltid betyda att
allt har gatt fram. Be deltagarna att tillsam-
mans aterberétta instruktionerna. Dubbelkolla
att alla har forstatt viktig information t.ex. om
sakerhet.

Nagon som har svart
med spraket ar kanske
en jakel pa att tinda
en eld.

Under aktiviteten ar det bra att forsoka fa alla
att prata svenska som gemensamt sprak. Om
flera av deltagarna har ett annat gemensamt
sprak ar det latt att de anvinder det. Paminn
och var noga med att det inte bildas grupper
utifran sprakkunskaper och att nagra kidnner
sig utanfor for att de inte forstar vad som sags.
Det ar ocksd viktigt med gemensamt sprak i
gruppen for att du som ledare ska kunna bryta
in om det uppstar konflikt mellan deltagare.

SKAPA GEMENSKAP | DET
PRAKTISKA

Hitta pd aktiviteter dér det finns
saker att gora och som aktive-
rar alla. Som att laga mat fran
grunden istéllet for att bjuda
pa redan forberedd mat. Att
gora saker tillsammans skapar
gemenskap och gruppkansla.
Se till att ni som ledare ocksa
deltar i aktiviteten och inte
bara star och ser pa. Det skapar
en helt annan stimning.

Ta tillvara pa och lyft det som
deltagarna kan. Genom att ni gor
praktiska saker sa far deltagarna

ocksa anvandning for andra erfarenheter an
de normalt far visa upp till exempel i skolan.
Nagon som har svart med spraket ar kanske en
jakel pé att tinda en eld. Lat deltagare som redan
kan nagot vara med och hjilpa till att l4ra ut till
andra. T.ex. paddla kanot i par med nigon som &r
nybdrjare.

Kanslan av att ha haft
roligt sitter kvar i
kroppen och gor att du
vill komma tillbaka.

Skapa aktiviteter dar det ar okej att vara nyborjare.
Ge tillfallen att ldra sig sdnt som de som vixt
upp i Sverige fatt mojlighet att lara sig, men
som inte alls dr sakert att man har fatt chans att
lara sig om man vaxt upp i en annan kultur. Som
att till exempel cykla, simma eller dka pulka.
Forutsitt inte att alla “kan” och ge forutsatt-
ningar for att vara med oavsett. Som att ta med
flytvastar for de som inte kan simma pa en
badaktivitet.

FUNDERA PA

DET SKA VARA KUL ATT VARA MED!

Ar det roligt att vara med pa era aktiviteter?
Hur marks det? Satsa pa att ha roligt oav-

sett vad som ska astadkommas pé aktiviteten,

ge utrymme for det! Skratt och skoj ar kanske
varldens bésta sitt att skapa sammanhallning och
fin stdmning. Det forenar ALLA oavsett sprak.
Kénslan av att ha haft roligt sitter kvar i kroppen
och gor att du vill komma tillbaka. Och visa utat
att det dr nagot ni vardesatter och prioriterar
genom att det syns att ni har roligt i val av bilder
och text i er kommunikation.

Oavsett vad verksamheten har for fokus,

lek en lek! Vuxna tycker ocksa det &r kul att
leka. Antingen som inledning for att skapa en
avvapnande stimning och ett sitt att snabbt
lara kdnna varandra eller mitt i den ordinarie
verksamheten for att rora pa er och fa skratta
tillsammans.

Hur tror ni det kiinns att vara ny och nybérjare i er forening? Ar det litt att komma in i

gemenskapen och kdnna sig vilkommen?

Ar det latt att fa information och svar pa fragor?

AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA 29.



SAMMANFATTNINGSVIS

FOR ATT VALKLOMNA NYA DELTAGARE

Ha personlig kontakt med nya deltagare for att skapa trygghet infor en aktivitet.

Ha girna en extra ledare som kan finga upp personer som inte forstar spraket och
forklara lite extra vid behov.

Utse en fadder/storasyster/mentor bland vana deltagare som ger den nya deltagaren
extra tid och uppmarksamhet.

Anpassa instruktionerna till 1att svenska! Upprepa och beskriv svara ord pa flera satt.
Anvand mycket kroppssprak.

Gor praktiska saker ihop. T.ex. laga mat och gora eld. D& uppstar samtal automatiskt.

Se till att fokus ligger pa att ha KUL och att den nya deltagaren kidnner sig sedd och
uppskattad.

Det var jattekul med alla lekarna vi gjorde.
Nér jag var med forsta gangen gillade jag
inte att leka. Da var jag blyg. Men nu ar det
jatteroligt! Samma med rundorna, nar alla
ska sdga nagot. I borjan var det jiattesvart
for mig. Nu ar det inga problem lingre.”

fok i\ 7 "




C g
Ta for vana att utvardera kontmuerllgt h\ed deltaga
veta vad som varit roligt eller svart. Ju menp set"des 0
det for er att fokusera pa det som ar viktigt for a\gd__e
fortsatta i er verksamhet. e

Lat deltagarna fa veta att de ar uppskattade och att det de gor

mirksammas och betyder niagot. Hitta sitt att utvecklas och vixa 17
er verksamhet och lara sig nya saker. i
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5. FA NYA DELTAGARE ATT STANNA

UTVARDERA AKTIVITETEN TILLSAMMANS
MED DELTAGARNA

Miljoverkstan har alltid en kort samling efter
varje aktivitet dér alla deltagare far siga nigot.
Hur de upplevt dagen eller vad som kédndes
roligt, bra, utmanande eller daligt. Ofta fragar
vi ocksd vad de dnskar for aktivitet framover.
Nu ar deltagarna vana vid detta och det kdnns
naturligt och inte som en stor gre;j.

Passa pé att beridtta nar det ar aktivitet nasta
gang. Har ni en gemensam grupp fér kommuni-
kation, se till att alla blir inbjudna till den. Pep-
pa de nya deltagarna att de ska komma igen
sa de vet att de ar vidlkomna och ridknas med.
Ar det ndgot som behover fixas t.ex. en delta-
garavgift eller utrustning, forsok se till att 16sa
det pa plats eller kommunicera hur ni ska l16sa
det till nasta gang for att minska troskeln att
komma tillbaka.

Forsok att fa en stund i avskildhet om den nya
deltagaren behover fa utrymme att fraga saker

34. AKTIVITETER OPPNg

som personen inte vill fraga infér hela gruppen.

LAT DELTAGARNA VETA ATT DE AR VIKTIGA

Behandla deltagarna som om de dr oersattliga!
Det ar fantastiskt att de ar har och att de vill
bidra med sina viktiga erfarenheter och tankar.
Ge dem bekréftelse pa det! Peppa och ge positiv
feedback pa stort och smatt de gor bra. Ha som
mal att alla deltagare ska ha hort sitt namn och
nagot positivt efter varje tillfille. Om det inte
ar valdigt tydligt att det jag 1agger min tid pa ar
uppskattat och vardefullt kan jag ju lika girna
gbra nigot annat?

Ha som mal att alla del-
tagare ska ha hort sitt
namn och nagot positivt
varje tillfalle.

Gor det ocksa tydligt for deltagarna varfor ni

fragar om deras perspektiv. Ge ocksa aterkoppling
i efterhand vad deras input bidragit till.

PERSONLIG UTVECKLING | ER
VERKSAMHET

Néar deltagarna har varit med ett tag har de lart
sig rutiner och hur en aktivitet brukar ga till, de
ar trygga med er ledare. Borja involvera deltaga-
re i uppgifter och ge dem gradvis mer ansvar.

FUNDERA PA

Att kdnna sig behovd och som en viktig del av
ett sammanhang ir en stor drivkraft!

Malet ar att deltagarna sjalva ska se vad som
behover goras och ta eget ansvar.

Vad finns det for moéjligheter att vixa och ta mer ansvar eller fa nya uppgifter i er forening?
Har ni strukturer for att se till att deltagarna engageras i verksamheten nir de ar redo for det?

AKTIVITETER OPPNA FOR ALLA 35.
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SAMMANFATTNINGSVIS

FOR ATT FA NYA DELTAGARE ATT STANNA

» Lat deltagarna fé reflekteran 6ver hur de har haft det och ta tillvara pa
aterkopplingen for att utveckla verksamheten.

» Fanga upp nya deltagare och kolla om de har fragor infor att vara med igen
eller om det finns praktiska saker som behover l9sas for att de ska fortsitta
att vara med.

» Lat deltagarna veta att de ar uppskattade och att ni virdesatter deras nar-
varo och engagemang!

* Lat deltagarna utvecklas och ta mer ansvar inom verksamheten sa de vixer
och kinner sig som en viktig del av féreningen.

R.OPPNA FOR

OM MILJOVERKSTAN

Miljoverkstan ar en férening som jobbar for
att natur och friluftsliv ska vara tillgingligt
for fler. Vi driver projekt som bidrar till att
manniskor far upplevelser i naturen och
mojligheter att prova pa friluftsliv. Vi verkar
ocksa for att fler perspektiv och erfarenhet-
er av friluftsliv ska synas och horas och bidra
till utvecklingen av ett mer inkluderande
friluftsliv i Sverige.

Verksamheten riktar sig till barn och unga upp
till 25 ar. Foreningen har funnits sedan 2015
och har sin bas i Skarpnick i Stockholm. Vi
arrangerar aktiviteter utomhus dret om pa de
ungas fritid och vi tréaffar ocksa sprékintro-
duktionsklasser fran gymnasieskolor.

Aventyrsgruppen ér Miljoverkstans verksam-
het fér ungdomar, med fokus pa unga som &r
nya i Sverige. Tillsammans upptacker vi na-
turen bade i Stockholmsomradet och genom
resor runt om i Sverige. Vi provar pa fri-
luftsliv som att dka skidor, cykla, paddla och
télta. Genom foéreningens aktiviteter traffar
vi arligen fler &n 1000 nyanlédnda unga i var
verksamhet.
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“Jag kanner mig alltid hemma nar
jag kommer till Aventyrsgruppen.
Ni ar sa bra pa att se alla, och
att lyssna dven pa de som inte
pratar svenska perfekt. Nar jag
kom forsta gangen kiande jag
mig vilkommen direkt.”

/Deltagare under aktivitet




I Sverige finns manga fantastiska féoreningar med
massor av aktiviteter for unga. Men alla grupper i
sambhéllet finns sillan representerade.

Manga foéreningar vill bli mer 6ppna och inklu-
derande men vet inte var de ska borja eller vad
som behover dndras.

Det handlar ofta om att sitta sig utanfor sin
egen referensram och anpassa verksamheten -
sma forandringar kan gora stor skillnad!

Vi har samlat konkreta tips, baserade pa var
erfarenhet och i dialog med malgrupperna vi

moter, for att hjdlpa er att gora era aktiviteter
tillgdngliga for fler.




